
¿Te  has  p regun tado  s i  ex i s ten  
pe rsonas  pensando en  los  de rechos  
de  los  t raba jadores  s ind ica l i zados?



Hemos c reado  NEOLEGAL CHILE  
un  Es tud io  de  Abogados  

que  ayuda  a  l as  o rgan i zac iones  
s ind ica les ,  a  cada  soc io  y  sus  fam i l i as



Somos la  pr imera  empresa de l  pa ís  que entrega serv ic ios  
lega les  prepagados a  s indicatos ,  b r indando t ranqu i l i dad  y  
segur idad
a  los  t raba jadores ,  sus  fami l i as  y  o rgan izac ión ,  an te  toda  
neces idad  lega l .

Nues t ro  equ ipo  es tá  fo rmado por  abogados especia l is tas  en  las  
más d iversas  mater ias  lega les ,  qu ienes  a t ienden  y  asesoran  de  
manera  persona l i zada  a  más de  15  mi l  t raba jadores  asociados  
pe r tenec ien tes  a  d is t in tas  o rgan izac iones  s ind ica les .

Nuestra  mis ión es  prestar  un  serv ic io  de  exce lenc ia ,  con  e l  
compromiso  permanente  de  mantener  al tos  estándares  de  
ser iedad y  ca l idad profes ional ,  acercando los  derechos  que  la  
Ley  garan t i za  a  todos  los  t raba jadores .
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Este  conven io  da  cober tu ra  
in tegra l  para  e l  soc io  y  su  fami l ia  
d i recta ,  pagando para  e l lo  só lo  una  
cuo ta  f i j a  mensua l .
Cuentan como fami l ia  d i recta :   
El  Socio ,  su  cónyuge o  pare ja ,  
sus  Padres  e  H i jos .
Con ésta  cober tura ,  v ives  
rea lmente  t ranqui lo  y  obt ienes  
los  benef ic ios  que esperas  de  tu  
s ind icato .



Junto a la organización, buscamos conocer,  
desarro l lar  y  dar  va lor  a l  factor  humano ,  
buscando  es tab lecer  jun tos  los  p i la res  de l  
éx i to ,  tan to  en  los  logros  de  la  organizac ión 
como con los  soc ios  que la  conforman.

Potenciamos e l  crec imiento  y  
for ta lec imiento  de  tu  organizac ión,  
hac iendo más est ra tég icas  y  e f icaces las  
tomas de  dec is iones,  a  t ravés  de  asesor ía  y  
apoyo constante .



Atendemos y  reso lvemos  en 
forma personal izada  todas  
las  consu l tas  lega les  que 
requieran  los  benef ic iar ios  
de l  conven io .





Entregamos herramientas  lega les  
e fect ivas  para  tu  s ind icato ,  

para  cada t rabajador  y  su  fami l ia



Lo que nos  d i ferenc ia  de  los  demás,  
es  lo  que lograremos juntos .



 

VISIÓN, COMPROMISO Y NECESIDADES 
EN LA PRESENTE NEGOCIACIÓN

La presente Negociación busca la valoración de la 
relación, la necesidad de confianzas para sacar 
adelante momentos dif íci les y de mucha 
comprensión, donde se necesita el trabajo en 
e q u i p o m á s q u e n u n c a y a d m i n i s t r a r 
correctamente valores como el sentido de 
pertenencia, el compromiso con la misión de la 
empresa y la expectativa de reconocimiento a la 
tarea bien realizada por parte de sus trabajadores
y la oportunidad de mejorar su calidad de vida.



 

 

 

 

 

VALORES COMPARTIDOS
Es importante destacar durante este proceso, 
valores que nos acerquen a entender tanto a la 
directiva como a todos los socios, como son, la 
reciprocidad, la confianza, la necesidad de 
comprensión de las partes y el compromiso de 
seguir motivado al logro de metas comunes y el 
respeto a los valores institucionales y humanos:

• Respeto
• Perspicacia
• Integridad
• Dedicación
• Optimismo



IDENTIFICACIÓN DE LA OPORTUNIDAD

Identificamos una oportunidad al dedicar esfuerzos para 
darnos a conocer y ser capaces de conocer al otro, más 
allá de las posiciones iniciales frente a la Negociación 
Colectiva 2016. 

Percibir la oportunidad colaborativa en virtud de que 
ambas partes tienen capacidad para contribuir al otro, por 
ello estamos confiando en un proceso con esperanzas y 
voluntades. 

Hemos escuchado y estudiado, activamente las 
problemáticas y requerimientos, los anhelos y la 
proyección, conocemos la aspiración del Sindicato y 
buscamos llegar al mejor acuerdo para todos.



MÉTODO DE TRABAJO



FASE 1: LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN
• Nuestro método contempla la realización de cuadros comparativos de los 

Sindicatos del grupo, de modo de poder analizar desde lejos y con una mirada 
objetiva, en que posición se está al inicio de esta Negociación Colectiva.



organización y los desafíos que se esperan

FASE 2: ENCUESTAS DE EVALUACIÓN

Con estas encuestas generamos un debate constructivo, captamos las 
opiniones y hacemos una medición concluyente del diagnóstico de la 

 de la Negociación.









Este análisis muestra la cantidad de recursos que son 
obtenidos de terceros para el negocio, expresan en 
definitiva, el respaldo que posee la empresa frente a sus 
deudas totales, da una idea de autonomía financiera de 
la misma. Con esto se permite conocer que tan estable o 
consolidada es la empresa en términos de composición 
de los pasivos y su peso relativo con el capital y el 
patrimonio. 

Estructura de Capital = Patrimonio por Años

¿En qué consiste el Análisis Financiero?



ÚLTIMAS EXPERIENCIAS EN NEGOCIACIONES 

Sindicatos de:



SOMOS:


