;, e has preguntado si existen
personas pensando en |los derechos

de los trabajadores sindicalizados?




Hemos creado NEOLEGAL CHILE
un Estudio de Abogados
gque ayuda a las organizaciones
sindicales, a cada socio y sus familias

NEOLEGAL
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;Quienes Somos?

Somos la primera empresa del pais que entrega servicios
legales prepagados a sindicatos, brindando tranquilidad y
seguridad

a los trabajadores, sus familias y organizacion, ante toda
necesidad legal.

Nuestro equipo esta formado por abogados especialistas en las
mas diversas materias legales, quienes atienden y asesoran de
manera personalizada a mas de 15 mil trabajadores asociados
pertenecientes a distintas organizaciones sindicales.

Nuestra mision es prestar un servicio de excelencia, con el
compromiso permanente de mantener altos estandares de
seriedad y calidad profesional, acercando los derechos que la
Ley garantiza a todos los trabajadores.

NEOLEGAL
ESTUDIO DE ABOGADOS
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Bienvenidos Dirigentes Sindicato 1 Finning
PRESENTACION CONVENIO NEOLEGAL 2016



Cobertura y Beneficios del Gonvenio

Q@ Protege y Asesora a la organizacion, Te cubre en todas las materias
Va;; | a sus dirigentes, a cada socio del derecho,

5
)
;"\

v

N

=

Cuentas con un equipo profesional que
construira un “traje a medida” para

s ) las necesidades de los dirigentes,
y su familia. exceptuando materia penal. asociados y sus familias.

—GAL
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Derecho Laboral

7
A

Despidos

Indemnizaciones

q
EE

Horas Extraordinarias

MultiRUT

Derecho Laboral Integral
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Derecho Familiar

Relacion directa
y regular

Violenc_ig
Intrafamiliar

S Filiacion, reconocimiento
Cumplimiento de e impugnacion

Pension Alimenticia de maternidad

N
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Derecho Givil

5 X
ﬁ
Ja
)

Proteccion de Patrimonio

Tercerias de dominio

Indemnizacion
de Perjuicios

por incumplimientos
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Juzgado de Policia Local

\I/
o SY*

&

Conflictos Vecinales

-

Ley del Consumidor

P

Multas, TAG, BIP

N
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A Quiénes Beneficia?

Este convenio da cobertura
integral para el socio y su familia
directa, pagando para ello so0lo una
cuota fija mensual.

Cuentan como familia directa:

El Socio, su conyuge o pareja,
sus Padres e Hijos.

Con esta cobertura, vives
realmente tranquilo y obtienes
los beneficios que esperas de tu
sindicato.

N NEOLEGAL
ESTUDIO DE ABOGADOS




Beneficios para la Directiva de la Organizacion

Junto a la organizacion, buscamos conocer,
desarrollar y dar valor al factor humano,
buscando establecer juntos los pilares del
exito, tanto en los logros de la organizacion
como con los socios que la conforman.

e

a e @ . W

ASESORIA FULL ASESORIA ASESORIA ECONOMICA
LEY LABORAL TRIBUTARIA |8 Y FINANCIERA

Potenciamos el crecimiento y
fortalecimiento de tu organizacion,
haciendo mas estratégicas y eficaces las
tomas de decisiones, a traves de asesoria y

apoyo constante.
N o
ESTUDIO DE

ASESORIA
INTEGRAL

—GAL
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Consultas y Asesorias

Atendemos y resolvemos en
forma personalizada todas
las consultas legales que

requieran los beneficiarios

del convenio.

®

REPRESENTACION

JURIDICA
GOSTO O

REPRESENTACION LEGAL

PARA EL SOCIO
Y SU GRUPO

FAMILIAR DIRECTO

NEOL
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£jemplo de costo, con y sin Gonvenio

Ejemplo:  Divorcio, duracion promedio 4 meses

e SIN CONVENIO: $400.000
(Valor total precio mercado)

 CON CONVENIO: $6.000
(Contratando en Neolegal)
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Entregamos herramientas legales
efectivas para tu sindicato,
para cada trabajador y su familia

NEOLEGAL

ESTUDIO DE ABOGADOS

PLANES ESPECIALES

PARA SINDICATOS
ATENCION PERSONALIZADA

A TRABAJADORES J Pi'

NEOLEGAL
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Lo gue nos diferencia de los demas,
es lo que lograremos juntos.

N NEOLEGAL

ASEGURAMOS

TU TRABAJO Y TU VIDA
ENTREGAMOS PROTECCION

A TU ORGANIZACION
YA TU FAMILIA ‘
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Marco Valorico

VISION, COMPROMISO Y NECESIDADES
EN LA PRESENTE NEGOCIACION

_a presente Negociacion busca la valoracion de la
relacion, la necesidad de conflanzas para sacar
adelante momentos dificiles y de mucha
comprension, donde se necesita el trabajo en
equipo mMmas qgque nunca y administrar
correctamente valores como el sentido de
pertenencia, el compromiso con la mision de la
empresa VY la expectativa de reconocimiento a la
tarea bien realizada por parte de sus trabajadores
v la oportunidad de mejorar su calidad de vida.

N] | \EOLECAL
ESTUDIO DE ABOGADOS




Marco Valorico

VALORES COMPARTIDOS

valores que nos acerguen a entender tanto a
directiva como a todos los socios, como Son,

—S Importante destacar durante este proceso,

d
d

reciprocidad, la confilanza, la necesidad de
comprension de las partes y el compromiso de
seguir motivado al logro de metas comunes y el

respeto a los valores institucionales y humanos:

* Respeto

* Perspicacia
* |ntegridad

* Dedicacion

* Optimismo

N
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Marco Valorico

IDENTIFICACION DE LA OPORTUNIDAD

l|dentificamos una oportunidad al dedicar esfuerzos para
darnos a conocer y ser capaces de conocer al otro, mas
alla de las posiciones iniciales frente a la Negociacion
Colectiva 2016.

Percibir la oportunidad colaborativa en virtud de que
ambas partes tienen capacidad para contribuir al otro, por
ello estamos conflando en un Proceso con esperanzas y
voluntades.

Hemos escuchado y estudiado, activamente las
oroblematicas y requerimientos, los anhelos y la
oroyeccion, conocemos la aspiracion del Sindicato vy
puscamos llegar al mejor acuerdo para todos.

N
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METODO DE TRABAJO

NEOLEGAL
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Metodo de Trabajo

FASE 1: LEVANTAMIENTO DE INFORMACI

L

Nuestro metodo contempla la realizacion de cuadro
Slndlcatos del grupo, de modo de poder analizar h‘"
objetiva, en que posicion se esta al inicio de esta Negox
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Escolaridad
Pre-kinder y Kinder
Basica 1% a 4°
Basica 5" a 8°
Ensefianza media

Universidad

% a 10 afios
10 & 15 afios

15 a 20 aflos
20 a 25 anos

25 a 30 afios
A0 o mas afios

35 o mas aflos

Comparativo de Contratos Vigentes
W Sindicato 1 Molymet M Sindicato 2 Molymet

5170.736

191,134

NEOLE
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Comparativo de Contratos Vigentes

W Sindicato 1 Molymet M Sindicato 2 Molymet

NAVIDAD

Adicional por carga

Bono de gestion

I 105.560
N | 227 5%

0
Bono de gestion >
I ; 77.050



Asignacion nacimiento

Asignacion matrimonio

Becas escolares

Bono de vacaciones

Asignacion de arriendo

Comparativo de Contratos Vigentes
M Sindicato 1 Molymet M Sindicato 2 Molymet

5218374
5 195.124

$ 163.894
S 146.341

1.637.124
$1.756.331
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Analisis Financiero

¢ En que consiste el Analisis Financiero?

obtenidos de terceros para el

definitiva, el res

—ste analisis muestra la cantidad de recursos que son

Negocio, expresan en

naldo que posee la empresa frente a sus

deudas totales, da una idea de autonomia financiera de

la misma. Con esto se permite co

CcoNsolic
de los

ada es la empresa en té

nocer que tan estable o
"MINOS de composIcion

0DasSIVOS Yy SU peso relat

patrimonio.

vo con el capital y el

Estructura de Capital = Patrimonio por Ahos

N
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Experiencia en Negociaciones

OLTIMAS EXPERIENCIAS EN NEGOC

i
Sindicatos de:

B = | .

Recalcine

Brings science o life

KOMATSY (o3t D

N

5 Scotiabank: DIMENCION o@e B
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>ONMOS

NI DEOLECA

AGENDA TU REUNION

CONTACTANOS ViA MAIL 0 LLAMANOS
A NUESTRO TELEFONO (WhatsApp): +569 7997 2052

PROTECCION

LEGAL

INTEGRAL

Huerfanos 1055
Of. 805, Santiago Centro

Teléfonos: (56 2) 2695 7253 / 2695 7356
Celular: (56 9) 6647 9189

contacto@neolegal.cl
www.neolegal.cl



